Приложение к Постановлению 

администрации Пудожского

муниципального района 

№ 377-П от 20.06.2013г.
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Пудожского муниципального района Республики Карелия»

I. Цели разработки «дорожной карты»

Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Пудожского муниципального района Республики Карелия» (далее по тексту – «дорожная карта») являются:

·  создание условий для повышения качества жизни населения Пудожского муниципального района путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством на основе всестороннего освоения культурных ресурсов, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения и более широкого удовлетворения потребностей граждан услугами сферы культуры;
·  формирование привлекательности культурного потенциала Пудожского муниципального района в национальном и международном масштабе;
·  обеспечение роста оплаты труда в сфере культуры, как результат повышения качества и спектра оказания муниципальных услуг;
· развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
·  повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
· создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры в Пудожском муниципальном районе.
· создание культурной среды, обеспечивающей реальные возможности для улучшения качества жизни, духовного развития жителей района.

II. Проведение структурных реформ в сфере культуры

В рамках структурных реформ предусматривается:

·  повышение качества и расширение спектра услуг в сфере культуры;

· обеспечение доступности к культурному продукту путем информатизации отрасли (создание электронных каталогов, электронных баз,  виртуальных  выставок и обзоров, сайтов учреждений культуры, размещение в  виртуальном пространстве доступной информации  о  деятельности учреждений);
· формирование конкурентной среды в отрасли культуры путем расширения муниципальной  поддержки творческих проектов, расширения практики привлечения некоммерческих социально ориентированных организаций к оказанию муниципальных услуг в сфере культуры;
· создание условий для творческой самореализации жителей Пудожского муниципального района;

·  повышение степени вовлеченности и ответственности местного самоуправления в реализации дорожной карты, как на этапе формирования консолидированного бюджета, и, особенно, при реализации конкретных проектов на местах;

·  участие сферы культуры в формировании комфортной среды проживания на территории Пудожского муниципального района;
· содействие формированию имиджа Пудожского муниципального района, как конкурентоспособного, привлекательного и самобытного.
III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, 
обеспечивающие их достижение

1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) рост охвата населения услугами учреждений культуры Пудожского муниципального района (по сравнению с предыдущим годом):
(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	8,4
	8,5
	8,6
	8,7
	8,8
	8,9
	9,0


2) рост  охвата   населения   библиотечным обслуживанием:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	56 
	58
	60
	62
	66
	68
	70


3) увеличение количества библиографических записей МКУК Пудожская ЦБС в сводном электронном каталоге (по сравнению с предыдущим годом):
 (записей)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	803
	1620
	2453
	3305
	4177
	5071
	5990


4) увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда МКУ «Музей»:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	14,9
	15,0
	16,0
	16,0
	17,0
	17,0
	17,0


5) увеличение посещаемости  МКУ «Музей»:
 (посещений на 100 жителей в год)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	40
	42
	42,5
	43
	44
	44,5
	44,5


6) увеличение количества посещений  муниципальных библиотек:

                                                                                                        (тыс. ед.)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	

	74,9
	75,4
	75,8
	76,3
	76,8
	77,4
	78,1


7) увеличение количества пользователей муниципальных библиотек:

(тыс. ед.)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	

	11,8
	12,0
	12,5
	13,0
	13,5
	14,0
	14,5


8) увеличение численности участников платных и бесплатных культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

 (процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	6,0
	6,1
	6,2
	6,3
	6,4
	6,5
	6,6


9)увеличение наполняемости зала на мероприятиях (по сравнению с предыдущим годом):


(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	47,0
	47,5
	48,0
	48,0
	48,5
	49,0
	50,0


10) увеличение численности населения, занятого в клубных формированиях учреждений культуры Пудожского муниципального района (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	4,8
	4,9
	5,0
	5,1
	5,2
	5,3
	5,4


11) уровень удовлетворенности жителей Пудожского района качеством предоставления услуг в сфере культуры:
(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	70
	75
	76
	78
	80
	85
	90


12) доля учреждений культуры, имеющих сайт (страничку) в сети "Интернет" от общего количества учреждений культуры Пудожского района:
 (кол-во)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	3
	5
	5
	5
	5
	5


13) увеличение количества музейных выставочных проектов, осуществляемых в Пудожском муниципальном районе:

(процентов по отношению к 2012 году)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	20
	40
	60
	80
	100
	100


14) увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях учреждениями культуры, в общем числе детей:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,7
	1,8
	1,9
	2,0
	2,0
	2,1
	2,2


15)увеличение доли детей, привлекаемых к участию в  массовых  мероприятиях МКУК Пудожская ЦБС:

( тыс.ед.)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	  7,0 (32%)
	7,2 (35%)
	7,4(36%)
	7,7 (37%)
	8,0 (39%)
	8,3(40%)
	8,6 (42%)




16) уровень комплектования книжных фондов библиотек на 1000 населения:

(процентов от норматива 250 книг)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	38
	41,4
	43,2
	46,4
	51,2
	56,4
	66,4


17) увеличение количества оцифрованных единиц хранения библиотечных и музейных  фондов:
(процентов)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	ЦБС   
-
	11
	12
	14
	20
	20
	25

	Музей
-
	-
	-
	3
	5
	7
	9


18) предоставление государственных услуг в сфере культуры в электронной форме:
(услуга)
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	-
	1
	1
	2
	2
	3


19) рост количества специалистов отрасли «Культура», в т.ч. по отрасли образования в сфере культуры, прошедших повышение квалификации и подготовку:

(человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	22
	18
	21
	22
	23
	23
	24


20) увеличение количества учреждений культуры нового типа (многофункциональные, комплексные, этнокультурные)

(ед.)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	1
	1
	1
	1


21) рост проектов, направленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей и молодежи:

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-
	1
	1
	2
	2
	2
	3


22) рост численности обучающихся, получающих образовательные услуги в МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа от общего числа детей от 6 до 18 лет Пудожского городского поселения: 
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	всего 2285ч.
	2277
	2277
	2275
	2270
	2270
	2270

	220 ч.
	217ч.
	230ч.
	230ч.
	235ч.
	235ч.
	240ч.

	9,7 %
	9,5%
	10,1%
	10,1%
	10,4%
	10,4%
	10,6%


 22.1)рост численности обучающихся, получающих образовательные услуги в  МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа от общего числа детей от 6 до 18 лет Пяльмского сельского поселения: 

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	всего 260ч.
	249
	250
	250
	248
	246
	246

	12ч.
	11ч.
	12ч.
	12ч.
	12ч.
	12ч.
	12ч.

	4,6%
	4,4%
	4,8%
	4,8%
	4,8%
	4,9%
	4,9%


23) рост численности обучающихся, получающих дополнительные образовательные услуги в МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа на платной основе: 

%

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	0
	15
	17
	20
	21
	23
	25


24) рост уровня удовлетворенности Заказчиков и Потребителей образовательных услуг, оказываемых МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа,   качеством предоставления услуг:
%     
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	-*
	80
	85
	88
	90
	91
	92


* Система мониторинга не применялась

25) увеличение численности обучающихся МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа – участников  конкурсов и фестивалей различного уровня (по сравнению с предыдущим годом):

%

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	15
	7
	10
	12
	13
	13
	15


25.1)увеличение численности обучающихся МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа – участников  конкурсов и фестивалей различного уровня (по сравнению с предыдущим годом) в структурном подразделении п. Пяльма:
%

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	15
	15
	10
	8
	11
	13
	15


26)увеличение количества культурно-просветительских мероприятий МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа (по сравнению с предыдущим годом):

%

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	5
	4
	3
	3
	3
	3
	3


2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

1) создание механизма стимулирования работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли «Культура», оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания услуг;

2) поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры до средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3) обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

4) реорганизация неэффективных учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли «Культура».

IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда 
работников учреждений культуры
1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Учитывая специфику деятельности данных учреждений, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться библиотеки, культурно-досуговые учреждения и музеи. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).

2. Показателями (индикаторами), характеризующими эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, являются:
1) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и образовательных учреждений отрасли культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:
       В целях достижения примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ), и средней заработной платы в Республике Карелия ежегодно заключается Соглашения между Министерством культуры Республики Карелия и Администрацией Пудожского муниципального района о софинансировании расходных обязательств и взаимодействии при предоставлении субсидии из бюджета Республики Карелия  бюджету муниципального района на реализацию мер, предусмотренных Указом на очередной финансовый год, где в том числе устанавливается актуальный на предстоящий период индикатор соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры муниципального района к средней заработной плате по Республике Карелия.

2) численность работников муниципальных учреждений отрасли «Культура»  Пудожского района (основной персонал): 
( человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	76
	76
	74
	75
	75
	75
	75


3) численность работников МБОУ ДОД Пудожская музыкальная школа (основной персонал):
( человек)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	16
	16
	16 
	16
	16
	16
	16


V. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт

	№

п
	Мероприятия
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	Совершенствование системы оплаты труда

	1
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных органам местного самоуправления Пудожского района Республики Карелия учреждений отрасли «Культура» и их руководителей
	нормативные правовые акты органов местного самоуправления Пудожского муниципального района Республики Карелия
	органы местного самоуправления Пудожского муниципального района Республики Карелия, руководители муниципальных учреждений отрасли «Культура»

	ежегодно

	2
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	Распоряжение администрации Пудожского муниципального района Республики Карелия
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