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Республика Карелия

Администрация Пудожского  муниципального района                                              
ПОСТАНОВЛЕНИЕ                  

                                                 от 13.04.2017              №   175-П
г. Пудож 

Об утверждении Положения о  Координационном Совете по вопросам условий и  охраны труда при администрации Пудожского муниципального района 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях координации действий по реализации государственной политики в области  охраны труда на территории Пудожского муниципального района и в связи с кадровыми изменениями в  администрации Пудожского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о   Координационном Совете по охране труда при администрации Пудожского муниципального района согласно Приложению №1 к настоящему Постановлению.

2. Постановление  администрации Пудожского муниципального района от 20.02.2012г. № 115-П  «Об утверждении положения о Пудожском координационном совете по вопросам условий и охраны труда» считать утратившим силу.
3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования).
   Глава администрации Пудожского

   муниципального района
                                                          В.Н. Ересов   
Исполнитель: Круглова М.О.

тел: 8(81452)5-15-45

дело – 3
отдел по экономике  - 1

ГКУ  РК «Центр занятости населения Пудожского района» - 1         
	
	Приложение № 1 

к Постановлению  

администрации Пудожского

муниципального района

               от  13.04.2017 г. №  175-П


ПОЛОЖЕНИЕ

о Координационном совете по охране труда при администрации

Пудожского муниципального района

1. Общие положения


1.1. Координационный совет по охране труда при администрации  Пудожского муниципального района (далее - Координационный совет) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие и координацию деятельности администрации Пудожского муниципального района, органов государственного надзора и контроля, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.


1.2. Координационный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Карелия, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением о Координационном совете по охране труда при администрации Пудожского муниципального района.


1.3. Решения, принимаемые Координационным советом, носят рекомендательный  характер.

2. Цели и  задачи Координационного совета


2.1.Основными целями Координационного совета по охране труда  является определение приоритетных направлений по улучшению условий и охраны руда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Основными задачами Координационного совета являются:


2.2.1. Выработка на основе мониторинга, анализа и прогнозирования состояния условий и охраны труда на территории Пудожского муниципального района согласованных решений и предложений по вопросам охраны труда.

2.2.2. Повышение заинтересованности работодателей в создании безопасных условий труда.

2.2.3. Совершенствование взаимодействия и сотрудничества в работе по охране труда работодателей, объединений работодателей, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда,  органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

2.2.4. Контроль за выполнением мероприятий по улучшению условий охраны труда.


2.2.5. Освещение через средства массовой информации  работы по профилактике травматизма, профессиональной заболеваемости, а также по другим актуальным вопросам в области охраны труда.

2.2.6. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда на предприятиях и организациях, расположенных на территории Пудожского муниципального района, обеспечение работающих средствами индивидуальной защиты и вносит рекомендации по устранению выявленных нарушений.

2.2.7.  Оказание содействия и методической помощи в работе служб охраны труда предприятий и организаций, расположенных на территории  Пудожского муниципального района.

2.2.8. Рассмотрение результатов проверок организаций, проводимых органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда. Внесение в органы местного самоуправления предложений по решению вопросов охраны труда, входящих в их компетенцию.

2.2.9. Разработка предложений по вопросам совершенствования системы государственного управления, надзора за состоянием условий и охраны труда в Пудожском муниципальном районе. 

3. Права Координационного совета


Координационный совет для осуществления своей деятельности имеет право:


3.1. Заслушивать на заседаниях Координационного совета должностных лиц и руководителей (работодателей) организаций всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории Пудожского муниципального района, о состоянии охраны труда в организации, принимаемых мерах по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда работников.


3.2. Получать от руководителей организаций необходимые документы по вопросам, входящим в компетенцию Координационного совета по охране труда.

3.3. Привлекать при необходимости для рассмотрения вопросов, связанных с реализацией муниципальной политики в области охраны труда на территории Пудожского муниципального района, представителей органов исполнительной власти Республики Карелия, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профессиональных союзов.

3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от территориальных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций необходимые нормативные правовые акты, а также информационные, аналитические, справочные и статистические материалы, касающиеся рассматриваемых вопросов охраны труда.

3.5. Вносить в установленном порядке предложения по вопросам, требующим решения администрации Пудожского муниципального района.

4. Cостав и порядок работы Координационного совета


4.1. Координационный совет состоит из членов Координационного совета, в том числе председателя, заместителя председателя, секретаря, представителей администрации Пудожского муниципального района, представителей ГКУ «Центр занятости населения Пудожского района»,  территориальных отделов Управления Роспотребнадзора, представителей организаций сферы услуг по охране труда, представителей хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность на территории муниципального района, представителей территориальных объединений работодателей и организаций профсоюзов, представителей других заинтересованных организаций и органов управления.


4.2. Председатель Координационного совета:


- осуществляет руководство деятельностью Координационного совета;


- определяет место и время проведения заседаний Координационного совета;


- председательствует на заседаниях Координационного совета;


- подписывает документы от имени Координационного совета, в том числе повестки и протоколы заседаний, решения Координационного совета;


- организует контроль выполнения решений, принятых Координационным советом.


4.3. Заместитель председателя Координационного совета:


- председательствует на заседаниях Координационного совета в случае отсутствия председателя в период его отпуска, командировки или болезни либо по его поручению;


- участвует в подготовке вопросов, выносимых на заседания Координационного совета, и осуществляет необходимые меры по выполнению решений Координационного совета.


4.4. Секретарь Координационного совета:


- составляет повестки заседаний Координационного совета;

 
- принимает участие в организации  заседаний Координационного совета;


- оформляет протоколы заседаний и решения Координационного совета.


4.5. Члены Координационного совета:


- участвуют в подготовке вопросов, выносимых на заседания Координационного совета, в том числе вносят предложения по повесткам заседаний Координационного совета, порядку обсуждения вопросов, составу приглашенных и проектам решений Координационного совета;


- обеспечивают выполнение решений Координационного совета.


4.6. Персональный состав Координационного совета утверждается Распоряжением администрации Пудожского муниципального района. Обновление состава Координационного совета осуществляется по мере необходимости.


4.7. Члены Координационного совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.


4.8. Деятельность Координационного совета осуществляется в форме заседаний. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.


4.9. Повестка дня заседания Координационного совета готовится секретарем Координационного совета и утверждается председателем (заместителем председателя) Координационного совета на основе предложений, поступивших от членов Координационного совета.


Предложения в повестку дня заседания Координационного совета должны содержать:

наименование вопроса;

предлагаемые сроки рассмотрения;

сведения о должностном лице, ответственном за подготовку вопроса;

справочно-информационные материалы;

проект решения.


Необходимые документы и материалы направляются секретарю Координационного совета не позднее, чем за 15 рабочих дней до планируемой даты проведения заседания.


4.10. Оповещение членов Координационного совета о дате, времени, месте проведения и повестке заседания с предоставлением всех необходимых документов и материалов осуществляется  не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания.


4.11. Заседание Координационного совета считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Координационного совета.

Участие членов Координационного совета в заседаниях является персональным, делегирование полномочий не допускается.


В случае отсутствия председателя Координационного совета его обязанности исполняет его заместитель.


В случае отсутствия секретаря Координационного совета его функции возлагаются председателем Координационного совета на одного из членов Координационного совета.


В случае если член Координационного совета по каким-либо причинам не может присутствовать на заседании, он обязан известить об этом секретаря Координационного совета.


4.12. Решения Координационного совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного совета. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Координационного совета.


4.13. По итогам заседания оформляются протокол и выписка решений, которые подписываются председательствующим на заседании Координационного совета и секретарем Координационного совета.


4.14. В протоколе заседания Координационного совета по каждому вопросу принимается отдельное решение.


Не позднее 10 рабочих дней со дня проведения заседания выписка из протокола с решениями Координационного совета направляется членам Координационного совета, другим заинтересованным органам управления и организациям.


4.15. Выписки из протокола с решениями Координационного совета  размещаются на официальном сайте администрации Пудожского муниципального района. 
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