

Республика Карелия
                                                         
Совет Пудожского муниципального района

 XXXII заседание IV созыва

Решение № 237

от 24 декабря 2021 года


О прекращении срочного трудового договора с председателем Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района Амозовой Светланой Александровной


В соответствии со статьей 79 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно пункту 2.4 контракта с председателем Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района от 09.01.2017 года, Совет Пудожского муниципального района 
	
РЕШИЛ:

1. Председателю Совета Пудожского муниципального района Гроль Елене Петровне в установленные действующим законодательством сроки:  
1.1. уволить председателя Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района Амозову Светлану Александровну в связи с истечением срока действия трудового договора (по п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ) 08 января 2022 года;
1.2. вручить лично председателю Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района Амозовой Светлане Александровне уведомление о расторжении срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения согласно приложению № 1 к настоящему решению;
1.3. ознакомить председателя Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района Амозову Светлану Александровну под подпись с распоряжением об увольнении работника в связи с истечением срока действия трудового договора согласно приложению № 2 к настоящему решению;
1.4. внести в трудовую книжку Амозовой Светланы Александровны запись об увольнении работника в связи с истечением срока трудового договора.
2. Настоящее  Решение вступает в силу после его подписания. 

Председатель Совета Пудожского муниципального района                            Е. П. Гроль






Приложение № 1 к решению XXXII заседания 
Совета Пудожского муниципального района IV созыва от №237 от 24.12.2021 года


 (
Председателю контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района
Амозовой С.А.
)
Республика Карелия                            
Совет
Пудожского муниципального
района                                              
186150 г. Пудож, ул.Ленина, 90





УВЕДОМЛЕНИЕ
о прекращении срочного трудового договора


г. Пудож                                                                                                    «___» ________2021 г. 



Совет Пудожского муниципального района,  в лице  Председателя  Гроль Елены Петровны, действующей на основании Устава Пудожского муниципального района, уведомляет Вас о том, что в соответствии счастью 1 статьи 79 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения с Вами в качестве Председателя Контрольно-счетного органа Пудожского муниципального района прекращаются с «08» января 2022 года в связи с истечением срока действия контракта  № б/н  от «09» января 2017 года.
Последним днём работы для Вас является «08» января 2022 г. 
В течение срока действия уведомления Вы обязаны исполнять функциональные обязанности по замещаемой должности и соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Контрольно-счетном органе Пудожского муниципального района.



Председатель  Совета Пудожского
муниципального района                              ____________________ /___________________/


С уведомлением ознакомлена:                   ____________________ /___________________/

                                                                                                                 «___» ________2021 года






Приложение № 2 к решению XXXII заседания 
Совета Пудожского муниципального района IV созыва от №237 от 24.12.2021 года

Унифицированная форма № Т-8
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.04 № 1
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	Совет Пудожского муниципального района
	по ОКПО
	04047524

	(наименование организации)
	
	



	
	Номер документа
	Дата составления

	РАСПОРЯЖЕНИЕ
	
	.12.2021 г



о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	Прекратить действие трудового договора от “
	09
	”
	января
	20
	17                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
	г. №
	б/н
	,

	уволить “
	08
	”
	января
	20
	22
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	                    Амозову Светлану Александровну
	

	(фамилия, имя, отчество)
	

	Контрольно-счетный орган Пудожского муниципального района

	(структурное подразделение)

	председатель

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	


истечение срока трудового договора,  пункт 2 части первой  статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации
(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))



	Основание (документ, номер, дата):
	п. 3.1 контракта от 09.01.2017 года, уведомление о прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия от 

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)


Произвести окончательный расчет с работником, выплатить компенсацию отпуска в размере 75  календарных дней.

	Руководитель организации
	Председатель Совета Пудожского муниципального района
	
	
	
	Е. П. Гроль

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)



	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.






3

image2.wmf
 

 


oleObject2.bin


�












image1.wmf

oleObject1.bin


�












